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SUNUS

Iginde bulundugumuz cagda her s€y ¢ok hizli degisiyor. Bu baglamda egitim
anlayislarinda da biiyik degisiklikler yasaniyor. Cocuklarimizin gelecegi, hedeflenen muasir
medeniyetler seviyesine ulagmanin yolu egitimden gegiyor. Egitimi, biiyiik Atatiirk’tin hedef
gosterdii cagdas uygarlik seviyesine ¢ikmak, yine O’nun, Cumbhuriyeti emanet ettigi
gengleri, teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri
alanda gelismelerine imkan saglayarak gergeklestiriliyor. "Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi",
"Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki by degisimler artik énceden tahmin
edilemez ve 6ngorillemez olmuglardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine,
degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin, degisim riizgarlar karsisinda
direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir. Bunun i¢in basariy1

yakalamak zorundayz.

Bagarili olmanin yolu, iyi bir plan yapmak ile baglar. Bu da yapilan planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baglidir. Bu da bizlerin degisen ve gelisen gagin gerekleri ile uyumlu
bir egitim 6gretim ortamu olusturmak ve belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Kapsamli, anlamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu
olarak hazirladigimiz Stratejik Plan, okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulagilmasim istedigimiz hedeflerin yoniini, dogrultusunu ve tercihlerimizi

kapsamaktadir.

Katilimer bir anlayzs ile olusturdugumuz Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisimn daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasim amag edindik.
Cumhurbaskanligimiz Strateji Belgesinde aciklandigr gibi “Turkiye Yiiz Yil” ve Milli Egitim
Bakanligimiz da 2023 yili hedeflerinde "Turkiye Yiizyili Egitimin Yiizyili Olacak" mesajim
bizlere iletmistir. Bizler de “Turkiye Yiiz Yili Egitimin Yiiz Y1l hedeflerine ulagsmak adina
bu giinden itibaren hep birlikte azim ve sebatla ¢alisacagiz. Bundan hi¢ kimsenin stiphesi
olmasin. Belirledigimiz stratejik amaglar dogrultusunda hedefler guncellenmis ve

okulumuzun 2024-2028 yillarina ait “Stratejik Plam™ hazirlanmistir.

Bu planlama; Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 no’lu
genelgesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmas: gereklili gi esasina dayanarak hazirlanmistir, Kargiyaka 100. Y1l

Ortaokuluna ait bu planin hazirlik asamasindan tamamlanmasina kadar takim ruhu ve 6zverili



caligmalari ile katkida bulunan idarecilerimiz, okul aile birligi yonetimimiz, stratejik planlama
ekiplerimiz, tim kurum personeli olarak bu plamin basaniyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacag inancindayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
emegi gegecek olan tim kurum ve kuruluslara okulumuz idari personeline §gretmen

arkadaslarima, okulumuz ¢alisanlarina, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Bahattin KAPAN

Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
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2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvam Adi Soyadi Unvam
Bahattin KAPAN Okul Miidiri Barigs BALTACI Mudir Yardimeisi
Barig BALTACI Miidir Yardimeisi | Halil DALGARA Ogretmen
Stileyman TASCI Ogretmen Nagehan CELIKTAS | Ogretmen
Olcay KABAOGLU Ogretmen Yildiz KAYACI Ogretmen
Cigdem TURDUOGLU | OAB Baskan Ahsen Sila DOGRUL | Ogretmen
Selguk BIYIKLI Ogrenci Velisi
L Mevlit CEKIRDEKCT | Ogrenci Velisi

BOLUM II: BURUM ANALIiZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindign
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz su an Devrek ilcemizde, Devrek cayi ile ayrilan Karsiyaka Mahallesi Egri cay

Sokakta bulunmaktadir.



Okulumuz ilk olarak 1981 yiinda 5 sumfli ilkokul olarak tek katli binada Karsiyaka
Mahallesi Ziibeyde Hanim sokakta hizmete girmigtir. Acilist Atatiirk iin dogumunun
100.yilina rastladigindan KARSTYAKA 100, YIL ILKOKULU olarak isimlendirilmistir.1987
yilinda tek kati binann yetersizligi nedeniyle bir kat ilave yapilnustir,

Zorunlu egitimin 8 yila ctkaridmasiyla meveut 10 derslikli eski binamn Yamna yine 10
derslikli ek bir bina yapilarak 1998-1999 egitim dgretim yilindan itibaren 8 Yillik egitime
gecilmis ve adi KARSIYAKA 100. YIL ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir.

2012 - 2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren itibaren 4+4+4 zorunlu egitim progranuna
gecilmesiyle birlikte Karsiyaka 100.Yil Ortaokulu ve Karsiyaka 100. Yil llkokulu sabah-igle
gruplarina ayridnugtir,

Okulumuz 10 Kasim 2014 Yilinda Karsiyaka Mahallesi Egri ¢ay Sokakta bulunan yeni
binasina tasinnugs ve normal ogretime gecmistir. Ancak, 2022-2023 egitim dgretim yiindan
itibaren Karsyaka 100. Yil Ilkokulu binasinda deprem giiclendirmesine karar verilmesi
sonucu bu okuldaki ogrencilerin de okulumuza tasinmas: neticesinde yine iki okul sabahci
ve oglenci olarak ikili egitime gecmistir,

Okulumuzda izel egitim sifi ve anasufi dahil 14 subede 271 ogrencimiz dgrenim
gormektedir.

Personel olarak okulumuzda; 1 miidiir, 1 muidiir yardimecisy, 28 ﬁg?retmen ve 3 Yardimci

personel gorev yapmaktadr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kimyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Zonguldak Tlgesi: Devrek
Karsiyaka Mahallesi Cosrafi K
; rafi Konum ey
Adres: Egricay Sokak No.66 L'ngi' ot Konum linki
Deviek ZONGULDAK | ™"
Telefon
Numarasi | 0372 505 09 06 Faks Numarasi: |-

- Post f: http://devrek ilort
E os:. a 722399 @meb k12.1r Web ?ay asi p://devrekyuzuncuyilo
Adresi: adresi: aokulu.meb k12.tr
Kurum . . el

722399 Ogretim Sekli: Ikili Ogretim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 10 Toplam Calisan 13
Kasim 2014 Sayisi
K
Kiz |[132 il s
n
" . Aot B
Ogrenci Erkek | 139 Ogretmen rke s
Sayisi: Sayisi k
Topl T
i UV 7 el
m am
Derslik B Dii :19,3 .
N frs ! . e Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:19,357
Ogrenci Sayisi 57
Ogretmen Basina Diisen 9,03 |Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayis1 3 Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen 169,0 | Ogretmenlerin Kurumdaki Bl
Toplam Gider Miktar: 47 Ortalama Gérev Siiresi +




CALISAN BILGILERi
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgileri Tablosu

r Unvan* Erkek | Kadin Toplamj
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimeist 2 - 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 13 14 27
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel
Yardimeci Personel 1 2 3 W
Givenlik Personeli - - -
Toplam Cahisan Sayilar: 18 16 33

L -

OKULUMUZ BIiNA VE ALANLARI
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel
Okul Béliimleri ze VAR | YOK
Alanlar
k Amacl
Okul Kat Sayisi 2 Go at Var
Salon
k Amacl
Derslik Sayisi 16 Ce e Var
Saha
Derslik Alanlar (m2) 550 | Kutiiphane Var
F
Kullanilan Derslik Sayisi 16 " Var
Laboratuvarn
Bilgisayar
be S 16
e e Laboratuvari
Idari Odalarin Alan: (m2) 64 | Is Atolyesi Yok
R B i
Ogretmenler Odasi (m2) 40 e.c.:en- Yok
Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 550 | Pansiyon




Okul  Bahgesi
u ahgesi  (Acik 2048 [
Alan)(m2)
LOkul Kapali Alan (m2) 2200 1
Sanatsal, bilimsel ve
sportif amagh toplam alan | 84
(m?)
Kantin (m2) 55
Tuvalet Sayisi 8

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan simflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam T
5/A 11 10 2117/B 8 11 19

5/B 11 10 217/C 10 8 18

5/C 10 11 21 | 8/A 10 10 20

6/A 12 9 21| 8B 12 8 20

6/B 11 14 25| 8/C 11 9 20

6/C 12 12 24 | ANASINIFI 6 5 11

7/A 12 8 201 O.E 3 7 10

Toplam 79 74 153 | Toplam 60 58 118

Genel .

Okulumuzda Toplam 271 Ogrenci egitim-6gretim gormektedir.
| Toplem .

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir,

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 17 | TV Sayisi - Fi

Masatistii Bilgisayar Sayisi 13 | Yazici Sayist 7

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 | -

Projeksiyon Sayisi 2 | Internet Baglant: Hizi 100 MB

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmigtir.
R”lllar Gelir Miktar: Gider Miktar:
2022 100.814,61 TL 79.641,81 TL
2023 127.424,76 TL 107.664,61
_ |
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslan 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydag anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir,



OGRENCI ANKETI SONUCLARTI:

. Memnuniyet | Memnuniyet
Ditzey Oram Oram %
Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla COK
e ite 2 A 3,25 82,18
gorlsebilirim. 1YI
Okul mudiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla COK
< e 3,21 80,25
konusabiliyorum. IY1
(?kulun reh.b.erhk servisinden yeterince iyt 2.79 69,75
yararlanabiliyorum
Okula ilettiZimiz éneri ve isteklerimiz dikkate IYI 3.02 75.62
alinir.
Iyl
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,06 76,54
Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda OF | 33 82,72
bizlerin goriisleri alimr.
" — : COK
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin v 3,26 81,48
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
- GCOK -
Derslerde konuya gére uygun arag gerecler v 3,32 83,02
kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %%K 3,35 83,64
Iyl
Okulun i¢i ve dis1 temizdir, 428 4,08
1Yl
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | Ak 77,78
Oﬂkul kgpﬁmnde satilan malzemeler saglikl ve IYI 3.16 79,01
glivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel 1yl 574 6352
faaliyetler diizenlenmektedir. ’ 4

Ogrenci Anketi

Memnuniyet Orani

Clulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilifire! .. s

Okul kantininde satilan malzemeler saglikll ve... oo ——————

Ckulun binasi ve diger fizi%i mekanlar yeterlidir.

Ckulun ici ve dig temizdir, S ———————

Teneffiislerde ihtivaclanm giderebiliyorum.

Derslerde konuya gére uygun arag geregler... Dees—————m

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde... e —————

Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin... e
Chulda kendimi glivende hissediyorum.
Okula llettifimiz Sneri ve isteklerimiz dikkate almir.

Olwlun rehberlik servisinden yeterince.,. e—

Okl miidiird ile ihtiyag duydugiumda rahatiila,.. se——
¥ ydug




Ogrenci Anketi
Memnuniyet Yiizdesi

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtiirel.. o ——— 68,52
Okul kantininde satidan malzemeler saghiklive... B e T 79,01
Chulun binasi ve diger fiziki mekaniar yeterlidir, = R 77,78
Okulun ici ve disi temizdir. e e 74,38
Teneffiislerde ihtiyaglanimi giderebitiyorum, S e 83,64
Derslerde konuya gére uygun arag gerecler... L =TT R  T— 83,02
Ogretmenler yeniiige acik olarak derslerin islenisinde... B e e 81,48
Olulda &Zrencilerle ilgili alinan kararlarda hizlerin . R e T — 82,72
Okulda kendimi giivende hizezdivarum. e e e R, 76,54
Okula ilettigimiz Sneri ve isteklerimiz dixkate almir. E2l . T T 75,62
Okulun rehberlik servisinden yeterince... s ————— 69,75
Olkul miidird ile ihtiyag duydugumda rahathkla... WS R - 80,25

0 10 20 30 40 50 60 70 8 90

OGRENCI ANKETI MEMNUNIYET DUZEYi
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

OGRETMEN ANKET{ Diizey | " cnuniyet | Memnuniyet
Oram Oram %

Okul personeline yénelik kurum kiiltiiriinin

1| eelistirilmesi igin, gez, piknik vb faaliyetlerin %%K 3,61 90,18
gergeklestirilmesini isterim.
Okulumda yapilan faaliyetlerde herkesin birbirine

2 yardimci olmasini isterim. COK 3,93 98.21

IYl

Oku[umda, ml'{lfredat dist yap:larj g_:ghgmalarm COK

3 fark edilmesini ve desteklenmesini isterim. - 3,86 96,43
Okulumda 6gretmenleri ilgilendiren COK

4 | kararlann, 63retmenlerin katilimiyla tyi 4,00 100,00
demokratik bir sekilde alinmasini isterim.
Yoneticilerimin, yaratic ve yenilikei

5 | digiincelerin tiretilmesini tesvik etmesini COK 3,93 98,21
isterim 1
Yoneticilerimin iyi performans gosteren COK

6 | personeli (veya ekibi) tesvik etmesini 1N} 3,96 99,11
isterim

4 Ohl@m teknik ara‘(; Ve gereg )iﬁnﬁflden COK 3.93 9801
yeterli donanima sahip olmasini isterim. 1Yl

g Okulda 6gretmenlere arag gereg dagitiminda COK 3.89 973
esitlik ilkesinin uygulanmasini isterim. IYT ’ ’

" Ihtiyag duydugumda meslektaslanm ile COK 3 54 g% 11
rahatlikla konusabilmek isterim. 1Yl ’ ’

- Ihtiyag duydugumvfia oku‘I yﬁltleticileri ile COK 400 100,00
rahatlikla konusabilmek isterim, IYI

Ogretmen Anketi
Memnuniyet Orani

ihtivag duydugumda ckul yoneticileri ile rahatlikla... mne————
ihtiyag duydugumda meslektaslarim ile rahathkla.., s

Okulda Ggretmenlere arag gerec dagitiminda esitlik .. a———

Okulumun teknik arac ve gerec yoniinden yeterli .
Yoneticiierimin iyi performans géeteren personeli (veya... mawmmee

Y&neticilerimin, yaratici ve yeniiikci diisiincelerin... s

Ckulumda Sgretmenleri ilgilendiren kararlarin, .. Seese—— Boide o= e e R

Olulumda, miifredat disi yapilan cahismalarin fark | e S R T

Ckulumda yapilan faaliyetlerde herkesin birbirine... s

Okul personeline yanelik kurum kiiltirinn.. ES—— ] G

3,4 25 36 7 3.8 3,9 4 4,1




Ogretmen Anketi
Memnuniyet Yiizdesi

Ihtivag duydugimda okul yoneticileriile rahatikla... B e = R TR
ihtivac duydugumda meslektaslanim ile rahathkla... e ST R S ey 99,11
Olulda Sgretmenlere arac gerec dagitiminda st e 97,32
Okutumun teknik arag ve gerec ydniinden yeterli . SEsesmess e 98,21
Y&neticilerimin iyi performans gésteran personeli (veya... s e s e ey 99,11
Yéneticilerimin, yaratici ve yenilikci diisiincelerin... e e e T T e 98,21
Okulumda &gretmenieri ilgilendiren kararlarin,... s S ST ()
Ckulumda, miifredat disi yamilan caligsmalarin fark R —— 00,43
Okulumda yapilan faalivetlerde herkesin birbirine... [EElS = S T 98,21

Okul personeline yanelik kurum killtirinn.., me— 90,18

84 8 82 90 92 94 96 98 100 102

OGRETMEN ANKETi MEMNUNIYET DUZEYi

8 COK IV =y



VELI ANKETI SONUCLARI

. = . L Memnuniyet | Memn r.:'}'et—|
VELI ANKETI Dizey Oram Oram %
1 | Ihtiyag duydugumda okul yoneticileri ile COK 559 80.40
rahatlikla konusabiliyorum. fyi ' '
Thtiya¢ duydugumda okul 6gretmenleri ile COK 2 5%
2 rahatlikla konusabiliyorum. IYi a 9249
3 | Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler COK 334 83 49
zamaninda ilan edilir £yl
4 Qkulda_n, ihtiyacim olan konularda rehberlik ivi 2,98 74,54
hizmeti almaktayim.
5 | Okulda tiim duyurular velilere zamaninda COK 3,43 85,65
iletilir. IYT
b
¢ | Okulda, ogretmenler ile saglikl iletigim COK 343 85,65
kurabiliyorum Iyl
5 Okulc@a‘, diger galisanlar ile saglikli iletisim ivi 3,06 76,39
kurabiliyorum.
Sinif 6gretmenimiz diizenli simif veli COK
8 | toplantilart yaparak ¢cocuklarimiz ve okulla ivi 3,39 84,72
ilgili bilgilendirmelerde bulunur.
9 Okl_ﬂumuzun dﬁzepledigi veli toplantilar COK 333 8318
verimli gegmektedir. Iyl
10 | Okulile ilgili istek ve sikayetlerimi okula COK 323 80.86
iletebiliyorum. IYI
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim -
1| . IYI 3,02 75,46
dikkate alintyor.
e e COK
12| Okul yéneticilerine gtivenirim. tyi 3,41 85,34
5 o . _—y COK
13 | Okulun 6gretmenlerine glvenirim. ivi 3,53 88,27
;| Okulun diger personeline (Memur, COK
14 hizmetli vb.) glivenirim. I8¢ A 81,02
Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili -
- rehberlik hizmeti alabilmekteyim. b %59 8
S w . - . . OI<
16 Ogrenz':l. devamsizlik bilgilerine rahatlikla C : 355 88,73
ulagabiliyorum. IYI
Ogrencimin notlarini rahatlikla takip COK
17 . o
edebiliyorum. 1Yl ok RhpEs
Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, COK
18 | karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda iyi 3,51 87,81
dizenlenir. J




19 | Gocuguma sinifta 6§renmesi icin esit GOK 3.3 83 02 ]
firsatlar taninir. 1Yl ' ’
Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin COK

20 | yeteneklerini gelistirecek sekilde iyi 3,30 82,41
dizenlenmektedir.

S s : _ COK

21 | Ogrencim okulda sosyallesti. e 3,23 80,86
Okulda 6grencimin farkinda olmadigim -

22 yetenekleri ortaya cikti. vl L 72,99
Ogrenci basarilari o

23 | degerlendirilirken tarafsiz davranildigint | Y] 3,07 76,70
disuniyorum
Okulda égrencim olumlu bir kisilik COK

24 kazanabilmektedir. Ivi i 62,64
Secmeli dersler ve alan secimi hakkinda | COK

2

0 bilgilendirmeler yeterlidir. 1Yl e 85,49

Veli Anketi
Memnuniyet Orani

Segmeli derster ve alan segimi hakkinda bilgilendirmeler yeterlidir.
Clulda &Zrencim olumlu bir kisilik kazanabilmelktedir.

Ofreiici basanlan degeriendirilirken tarafsiz davranildigini dilsiiniiyorum
Ckulda &grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya gkt
Ogrencim ohulda sozyallest,

Okuldaki sosyal etkinlikler Sgrencimin yeten
Cocuguma sinifta 6renimesi icin esit firsatlar taninir,

Ofrenci isleriile iigili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesivh.)...

Ogrencimin notlanini rahatiida takip edabilivorum.
Ggrenci devamsizik bilgilerine rahatiils ulasahiliy 1

Okuldan kisisel soruntarim ile ilgili rehberlik hizmeti alahilmekteyim.
Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vh.) glivenirim.

Okulun 6gretimenlerine givenirim.

Okl yéneticilerine glivenirim.
Gkula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor,
GCkul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.

Okulumuzun diizenledigi veli toplantilan verimli gegmektedir,

Sinif &gretimenimiz ditzenli sinif veli to slantilan yaparak cocuklarimiz ve...
=1 i

Ckulda, diger calisanlarile saghkii itetizim kurabiliyorum.

Ckuida, Sgretmenler ile saZlikhi iletisim kirrabiliyorum

Ckulda tiim duyurslar velilere zamaninda iletifir.

Chuldan, ihtivacim ofan konularda rehberlik hizmeti almaktayim.

Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edifir

ihtiyag duydugumda okul Sgretimenleri ile rahatlikla konusabiliyorum.
ihtiyac duydugumda okl yéneticileri ile rahathida konusabiliyorum,

ieklerin gelistirecek sekilde..,

M 2'98
M 3,34

4



Veli Anketi
Memnuniyet Y{zdesi

Secmeli dersler ve alan secimi hal linda bilgilendirmeler yeteridir. B e — 85,49
Okulda &grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir, B e —— 83,64
Ofrenci basarilan degerlendirificken tarafaz davranildigin distintiyorum R e S 76,7
Ckulda égrencimin farkinda almadigim yetenekieri ortaya ikt B e 72,99
O&rencim okulda scayallesti, i A — 80,26
Ghuldaki sosyal etkinlikler 8rencimin yetenekiarini gelistirecek sekilde.., S — 82,41
Cocuguma sinifta 8grenmesi icin esit firsatlar taninir, e e ee—— 83,02
Okrenciisleri ile ilgili belgeler (nzkil, karne, mezuniyet beigesi vb.)... R Eammma S S 87,81
Ogrencimin notlaring rahat!ikla takip edebiliyorum. e S — 88,43
Ogrenci devamsiziik bilgilerine rahatiikla ulasabiliyorum. e e ey 38,73
Ckuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti alabilimekteyim, e —— 71,01
Ckulun diger personeline (Meimur, hizmetli vh.) giivenirim, e e e — 81,02
Okulun 8fretimenlerine glivenirim. B e —— 88,27
Gkul ySneticilerine giivenirim. R R — 85,34
Okula flettigim istek ve sitayeilerim dilkate alinyor.  —————————————————— 75,46
Okulile ilgili istek ve sitayetlerimi okula iletebiliycrum. e e e S 80,25
Okulumuzun ditzenledigi veli toplantilan verimli gecmektedir. B e S —— 83,18
Sinif 6gretmenimiz dilzenli sinif veli toplantilan yaparak cocublarimiz ve... S e S — 84,72
Ckulda, diger cabisanlar ile saZlith iletisim kurabilivorum. e T S 76,39
Okulda, 6Zretmenlerile saghili iletisim kurabiliyorum e ————— T — 85,65
Okulda tiim duyurular velitere zamaninda iletilir. e — 85,65
Oluldan, ihtiyacim olan konulzrda rehberlik hizmeti almaktayim. e e e 74,54
Veli acisindan bilinimesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir el e T — 83,49
Ihtiyac duydugumda okul Sretmenteri ile rahathila konusabitivorum. e S — 83,49
Ihtiyac duydugumda okul yéneticiteri ile rahat!ikla kenugabiliyorum, N e 80,4

VELI ANKETI MEMNUNIYET DUZEYi

5 COKIYI = iyi



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yénleri donamm, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliliikleri ve
zayifliklant ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiriy/mudirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig fakter ayrimi yapilmistir.

Igsel Faktorler

GUCLU YONLER
W)grenciler Sinif meveutlannin egitim-6gretime elverigli olmasi, Ogrencilerin okula
devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek
olmasi. Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmas:.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmas:.
Bina ve | Ogrenci basina diigen agik alan oramnin yeterli olmasi,
Yerleske
Donanim Teknolojik donanim ve égretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.
Biitge Kaynak gesitliliginin bulunmasi.
Yonetim Ogretmenler kurulunda alman kararlarn herkes tarafindan benimsenip
| Suregleri uygulanabilmesi,
Iletisim Calisanlarla ikili iletisim kanallarimin agik olmast.
Stregleri
vb

L _




ZAYIF YONLER

' ]
Ogrenciler Akademik basar diizeyleri ve hazir bulunuslari daha iyi olmals
Calisanlar Caligan sayisinin yetersizli gi.
Veliler Okul-veli ig birliginin istenen diizeyde olmamast,
Bina ve . g j
Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,
Yerleske
Donamm Donanimlanimiz giincellemekte maddi sorunlar yasanmaktadir.
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi,
Yonetim
Stiregleri
Tletisim Calisanlar ve velilerle kurulan iletisimde zamanlama sorunlarimiz var.
g‘lregleri Ayrica Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,

Dissal Faktorler

FIRSATLAR

’;olitik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhlig,

Ekonomik Yeteri kadar kaynaklara sahip olunmas:
Sosyolojik Yakin sosyal gevrede ve sehir olgeginde eZitim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi,

Teknolojik | Teknolojinin egitim igin faydal olacag: inang.

Mevzuat- . Ry " e :
LY:ZH Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

S

[ Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giralti, sosyal karmasa

gibi olumsuzluklardan géreli olarak daha az etkilenmesi.

]




TEHDITLER

Politik Velilerin ¢ocuklarindan beklentileri istenen diizeyde degildir.
Ekonomik | Sosyal kesimler arasindaki ckonomik ve kiiltirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin duzeyi A}

dusiik niifus yogunlasmasinin baskis

Teknolojik Teknoloji ileri duzeyde ¢evrede kullamimaktadir

Mevzuat-

Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik Nufus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bélimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlan aynminda egitim ve égretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basars, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak iizere
egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini: Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltiirti, donamm, bina gibi efitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite 1

Okullasma Oram Akademik Basar Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Simf Tekran Bina ve Yerleske #
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donamm
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen —f
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is  Givenligi, Okul

Giivenligi

L Tasima ve servis J




Geligim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

L.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler.

2 | Okula uyum sorunlari.

3 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmasi

4 | Okulumuzu tanitmak

LS Okulumuzun web sitesinin giincel tutulmas:

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve geregleri.

Yardimei personel.

Ogretmen yeterlilikleri

Okuma kiiltiiri

Egitimde kaliteyi artirmak

Etkin bir rehberlik anlayis:

=R =R A = 9 T I NG (Y U [ N6 T [y

Ust kuruma ya da is hayatina katilimi artirmak

[
=]

Ogrenci basarilarini artirmak

i
[y

Sportif faaliyetlerde basari elde edilmesi J




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

|

1 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmn yetersizligi

3 Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmas:

4 Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

6 Kurumsal kapasitenin artirilmasi

7 Yardim dolaplarinin malzeme ile donatilmasi

8 Okulun kaynak ve ekipmanlarinin dogru kullanilmast

9 Okul bahgesinin diizeninin yapilmasi

10 | Daha giivenli bir okul olmasi

]

R TTRA TTE. ATICVAR %78 YOIN VE TR E DECFRI TR
SOLUM HI: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ggrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlanmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve st 6grenime
hazirlamak, haklanm kullanma, baskalarnin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve evrensel kiiltir
degerlerini tammalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve gevresi ile barigik, baskalanyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde galisan,
hosgoriilii ve paylagmay bilen, diriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Cevresinde kabul goren, 6rnek bir egitim kurumu olmak.



TEMEL DEGERLERIMI

1) Nitelikli egitim

2) Nitelikli insan

3) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
4) Agiklik ve erigilebilirlik

5) Hesap verilebilirlik

6) Etkili okul i¢i ve disi iletisim

7) Hakkaniyet ve esitlik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 21 de yer alan Gelisim
Alanlarina gére yapilacaktir.

2) Altta erigim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler
verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir,

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 65retime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin ele alindig
temadir,

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlan artirilacak ve

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026 | 2027

2028

Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

%100

%100

%100

%100 | %100

%100

Tkokul birinci sinif
6grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

%70

%085

%100

=
>

ok

o

Okula yeni baslayan
6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin oram

(%)

%98

%100 | %100

%100

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

%0

%0

~o
&=
o

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)

%0

%0

9
3]
(
|f
=
v

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina

uygunlugu (0-1)

P
8 &

B
[
i
()=}

Hayat boyu ¢grenme
kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk
egitim)

%100

%100

%100

%100 | %100

%100

PG.1.1.h.

L

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1)
(halk egitim)

14

14

18

20

20

25

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlan da giderilecektir.




Eylemler

: < Eylem Eylem
No Eyiem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
L1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi | Okul Stratejik | 01 Eyliil-
7 | yapilacaktir, Plan Ekibi 20 Eylul
Bans
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari| BALTACI | 01 Eyliil-
7 | sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir. Mudiir 20 Eyliil
Yardimcisi
Baris
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik| BALTACI Her ayin
1.1.3 L ) e
toplanti ve gériasmeler yapilacaktir. Mudar son haftasi
Yardimcisi
Okulun ozel egitime ihtiyac duyan birevleri Bang
un  ozel egitime ihtiyag duyan birey €| b AT TACT Miiyis
1.1.4 | kullammimin  kolaylastirilmast igin rampa ve asansor e
e Mudiir 2024
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Yardimcisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ofretimde kalitenin artinlmasi bashg esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmmh
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir ybnetim anlayis1 ile 8grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimi artinlacaktr.

Performans Géstergeleri

- PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sosyal faalivet] katil
PG.Lla | o oaenere famm g 60 |65 [70 |75 |90
orani %




Eylemler

; Eyl
No Eylem Ifadesi yem Eylem Tarihi
Sorumlusu
11 Ogrencilerin sosyal etkinliklere etkin bir sekilde | Kuliip Eylal ay1 ilk
) katiimas: Ogretmenleri haftasi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantih bir gekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No s ;
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a | Dyk kurslarina katilim oran1 % 85 90 90 95 100 | 100
Dyk kursl katil
PG.1.p |7 rSAnnakatim 5 4 3 |2 |1 |1
L devamsizligi orani
Eylemler
No Evlem ifadesi Eylem Eylem
em esi
s A Sorumlusu Tarihi
Okul derslerine katk: sagl dina dyk
1] o o S [t
.l.a | kursla tlim1
i} FoR 08 Rehberlik servisi haftast
saglanmasi
1.2.b | Pyk kurslar konusunda 6grencileri ilgilerinin | Rehberlik servisi ve | Her haftanin
artu‘lhnaSI Oku]. ldal'eSI lk_l gurll.l




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okul-veli is birligini geligtirici
¢alismalar yapilarak (katilimin
yiiksek oldugu veli toplantilar:
PG.3.1.a | ve veliye donitk seminerler vb.) 15 25 30 35 40 50
velilerimizin ¢ocuklarimin
egitimine dogrudan katilma orani
%
PG.3.2.b | Okul Aile Birligi ¢alismalarina 20 30 40 50 60 70
destek verilme oran1 %
Okuldaki ¢alismalarin
planlanmasinin, organizasyon
caligmalarinin ve uygulama 5 10 20 20 30 35
basamaklari velilerin katilma
oran %
Okulda yapilan 1gs kazanim
degerlendirme sinavi
sonuglarimin velilerle
paylasilmasi ve gocuklar
hakkinda gergekei beklentilerde 20 23 20 30 a5 el
bulunmalarinin saglanmasi
amaciyla gergeklestirilen egitime
katilma orani1 %
Problemli ¢grencilerin velileri ile
daha gok gorusme yapmak ve 70 | 75 | 80 | 90 | 95 | 700
goriigmelerin tutanak altma
L alinmasim saglama oran1 %

No

)

=
)
Iy

.-,
D)
W
o
o




Eylemler:

: 5 Eylem Eylem
No Bylem Hadesi Sorumlusu Tarihi
Okul-veli is birligini gelistirici galismalar yapilarak | Okul Idaresi Okul
1.1.1 (katilimin yiiksek oldugu veli toplantilari ve veliye [ Aile Birligi Her dénem
""" donuk seminerler vb.) velilerimizin cocuklarinin Rehberlik Servisi | bast
cgitimine dogrudan katilmalarimi saglamak.
Okul Idaresi Okul Bviil ilk
1.1.2 [ Okul Aile Birligi ¢alismalarina destek verilmesi. | Aile Birligi hY
) - aftasi
Rehberlik Servisi
. . : 01-20
Okuldaki caligmalarin planlanmasinin, | Okul Idaresi Okul Eviil
1.1.3 |organizasyon  ¢aligmalarmin  ve  uygulama|Aile Birligi Yy,
; e ) . . 2 |Subat ilk
basamaklarinin velilerle birlikte yapilmas:. Rehberlik Servisi h
aftasi
Okulda yapilan YGS deneme sinavi sonuglarimin | Okul Idaresi Okul | Her deneme
1.1.4 |velilerle paylasilmasi ve c¢ocuklart hakkinda|Aile Birligi | sinavi  ilk
gergekei beklentilerde bulunmalarinin saglanmasi. | Rehberlik Servisi | hafta
Problemli 6grencilerin velileri ile daha ¢ok goriisme | Okul Idaresi Okul
e : . 2 i | R ay
1.1.5 | yapmak ve goriismelerin tutanak altina alinmasim | Aile Birligi
b . . = | sonlar1
saglamak. Rehberlik Servisi
yereini belrlenmesinie ve st pon baunrae| Okl ldaresi Okl
1.1.6 S o Aile Birligi | 01-20 Eyliil
konusunda veliler ile gorismeler yapilarak ; ;]
e Rehberlik Servisi
desteklerinin saglanmasi.
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
1
Kaynak Tablosu
L0 0 0 0 0 0
.0 0 0 0 0 0
EIOOOOO 130000 | 150000 | 160000 | 170000 | 710000
1 100000 | 130000 | 150000 | 160000 | 170000 | 710000




Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik geligim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millf egitim mudirlagi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorusiliip karara baglanacaktir.

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.



T.C.
Milli Egitim Bakanlig)
Strateji Gelistirme Bagkanhg:

KARSIYAKA 100.YIL ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Swra|| Ekipteki Gorevi Ad1 Soyadh Unvam Cep Telefonu Numaras: /).I'M_ZA
1 Baskan Baris BALTACI Okul Miidiir Yarduncss: F ) [ j%“/\
2 Uye Halil DALGARA Ofretmen | A, 2
3 Uye Nagehan CELIKTAS  [|Ogretimen h? —
4 Uye Yildiz KAYACI Ogretmen _ //-“ -
5 Uye Ahsen Sila DOGRUL  [|Ogretmen _ Z\)Ju s
6 Uye Seleuk BIYIKLI Ogrenci Velisi _ SM :
7 Uye Mevliit CEKIRDEKCT [|Ogrenci Velisi A 1

Bakiniz: MEB 2024
2028 Stratejik
Plami Hazirhk
Kilavuzu

Okul/Kurum Strateji Gellstirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanhginda, bir okul mudar vardumcisy, iki
dgreimen ve okul-aile birligi baskam olmak fizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel sayisinin bes veva
daha az olmasi durviunda fraicji gelistirme knrutu tim okul personelinden olusnr.

Olml/Kurum te lanlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimcist baskanhginda, okul/kurunnn biiyikhigii ve sartlan dogrultusunda Ggretmenter

ve giniilli velilerden olusur,

7
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[ .
Millf Egitim Bakanlig
Strateji Gelistirme Baskanlig:

EK-2

KARSIYAKA 100.YIL ORTAOKULU MUDURLIGH STRATEJIK PLANLAMA ST KURULU
Sira || Kuruldaki Gérevi Adi Soyadi Unvam Cep Telefonn Numaras iMzA
A
1 Baskan Bahattin KAPAN Oloul Miidiiria
2 Uve Banis BALTACI Okul Miidiir Yardimeis: _ /7741/\
3 Uye Siileyman TASCI Ogretmen _ /('/Q@"?/
4 Oye Olcay KABAOGLU  |[Ogretmen [ /]
5 Uye Cigdem TURDUOGLU [OAB Baskans _ OQQ
-
Ot listirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okl miidiir yardimcisi,
Bakmiz: MEB 2024/ik; ogn:m ten v ohd ﬂJIe blrhgl baskam olmak iizere 5 kisiden olusar. Okul/kurum personel sayisinm beg
2028 Stratejik veya daha az olmast dumrmnda ST'HE::JI gch‘nrm; kurnlu tiim okul personelinden olusur,
Plami Hazirhk Okul/Kurum Stratejik Planlama El : Okul miidiirii tarafindan goreviendirilen ve fist kurul iyesi
Kilavuzu Olllls'j an miidiir \au.’n meist bag nhvmda. okul/kurumun biyiikliipi ve sartlan dogrultusunda
Ofreimenter ve poniillil velilerden oluyur.






